
Analyse comparative entre les sexes 
lors de la planification
En cause
Bien qu’il y ait eu une nette progression dans la sensibilisation des gens par rapport à l’analyse comparative
entre les sexes, il faut mieux l’intégrer dans la recherche, la planification et la prise de décision.

Notre analyse
L’analyse comparative entre les sexes fournit des renseignements importants sur qui sera touché ou pas par
une politique et qui en profitera. Cela concerne les femmes et les hommes, ainsi que la diversité des
circonstances dans les populations masculine et féminine.

Les Centres d’excellence pour la santé des femmes et les groupes de travail du Programme de contribution
pour la santé des femmes ont préparé des études de recherche, des publications et des ateliers portant sur la
santé des femmes et l’analyse comparative entre les sexes qui seront utilisés pour la formation axée sur l’analyse
comparative entre les sexes et l’analyse des politiques. Les gouvernements du Manitoba et de la Saskatchewan
ont eu recours aux documents offerts par le Centre d’excellence pour la santé des femmes des Prairies.

Le gouvernement fédéral et de nombreux gouvernements provinciaux ont établi des politiques en matière
d’analyse comparative entre les sexes. Certains ministères offrent des formations et utilisent ces analyses de
façon constante. Leurs structures organisationnelles en tiennent aussi compte. À titre d’exemple, la portée
du Bureau pour la santé des femmes a récemment été élargie pour devenir le Bureau pour la santé des
femmes et l’analyse comparative entre les sexes. La région du Manitoba et de la Saskatchewan de Santé
Canada a mis sur pied un groupe d’intérêt actif sur l’analyse comparative entre les sexes.

Toutefois, les rapports et les documents de planification du gouvernement ne comprennent pas toujours
une analyse comparative entre les sexes, même dans les cas où elle serait pertinente, voire essentielle.
Mener une analyse comparative entre les sexes exige plus de temps, ce qui est souvent la raison la plus citée
pour ne pas la faire. De plus, les spécialistes de la planification ne voient pas toujours comment l’analyse
comparative entre les sexes améliorera les politiques ou la réalisation de programmes et ils veulent des
exemples spécifiques de la façon dont elle fonctionne. Certains ont peut-être l’impression que les femmes
ont déjà obtenu l’égalité et ne les perçoivent pas comme une priorité dans des initiatives.

Il faut encourager l’analyse comparative entre les sexes dans les prises de décisions de haut niveau, mais il
est aussi nécessaire de le faire à l’échelle régionale. Il est important d’avoir des organisations actives de
femmes qui peuvent se servir des recherches efficacement afin de travailler de façon positive avec les
décisionnaires sur l’analyse comparative entre les sexes.

Recommandations
■ Exiger une analyse comparative entre les sexes dans les documents de planification. Demander aussi

une analyse de diversité.

■ Promouvoir le fait que, même si les femmes jouissent de plus d’égalité et de parité ces derniers temps, il
existe encore de nombreux problèmes et beaucoup de groupes de femmes qui sont très défavorisés
pour ce qui est de leur santé et de leur bien-être.
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■ Promouvoir le fait que l’analyse comparative entre les sexes
peut aussi engendrer des améliorations pour les hommes.

■ Faire en sorte que les ministères reçoivent du financement, un
mandat et une direction pour assurer la formation et mener
des analyses comparatives entre les sexes. Il faut aussi
surveiller leur applications et souligner les réalisations après
les avoir effectuées.

■ Fournir des directives et des ressources à Statistique Canada et
à l’Institut canadien d’information de la santé pour qu’ils
effectuent des analyses comparatives entre les sexes de façon
régulière et faire en sorte que l’analyse et les données
ventilées par sexe soient disponibles dans des rapports gratuits
destinés au public. Créer un groupe de travail qui réunit des
chercheurs et des chercheuses ainsi que des organisations de
femmes afin de conseiller Statistique Canada.

■ Appuyer les recherches épidémiologiques et les analyses
économiques comme complément aux études de type
participatif au sein des collectivités afin de fournir des
données quantitatives pour les analyses budgétaires.

■ Continuer d’appuyer, entre autres, les Centres d’excellence
pour la santé des femmes, l’Institut de la santé des femmes et
des hommes de l’IRSC, le Fonds de recherche en matière de
politiques de Condition féminine Canada dans l’utilisation
de l’analyse comparative entre les sexes et dans le travail de
promotion du recours à cette analyse dans la planification.

■ Renforcer l’appui soutenu aux organisations de femmes qui
peuvent soutenir les analyses comparatives entre les sexes dans
les collectivités, par le biais d’amélioration au Programme de
promotion de la femme de Condition féminine Canada et de
financement par d’autres ministères.

Ressources additionnelles
Centre d’excellence pour la santé des femmes des Prairies.
Femmes Invisibles: Sexe et planification des services de santé au
Manitoba et en Saskatchewan et modèles d’amélioration (en
ligne). Le document examine comment la sensibilisation à
l’égalité des sexes ainsi que les questions et les préoccupations
qui touchent les femmes en matière de santé ont été reflétées
dans la planification régionale en santé et a proposé la façon
dont les évaluations des besoins régionaux et les régimes de soins

médicaux pourraient être plus sensibles aux besoins des femmes.
Sur Internet : www.pwhce.ca/invisibleWomenf.htm et Sighting
Gender Based Analysis: Phase II of Invisible Women
[Observation de l’analyse comparative entre les sexes : Phase 11
des femmes invisibles] (en ligne). Sur Internet :
www.pwhce.ca/sightingGba.htm

Centre d’excellence pour la santé des femmes des Prairies, en
collaboration avec Santé Manitoba, a publié Including Gender
In Health Planning – A Guide For Regional Health Authorities
[Intégrer les considérations liées aux différences entre les sexes
dans la planification des soins de santé – Un guide pour les
régies régionales de la santé].

Aussi offert – des ateliers détaillés conçus pour les offices
régionales de la santé du Manitoba. www.pwhce.ca/gba.htm.

International Institute on Gender and HIV/AIDS, Gender and
Aids Programme [Institut international sur le genre et le
VIH/sida, programme sur le genre et le sida] (en ligne), dirigé
par le Centre d’excellence pour la santé des femmes – région de
l’Atlantique. Sur Internet :
www.acewh.dal.ca/eng/gender_hivaids.html. Comprend
l’International Gender and HIV/AIDS, un gestionnaire de liste
de diffusion.

Secrétariat pour les pays du Commonwealth, en collaboration
avec le Centre d’excellence pour la santé des femmes – région de
l’Atlantique, Gender Mainstreaming in HIV/AIDS: Taking a
multisectoral approach [Le VIH/sida et l’intégration de la
dimension de genre : adopter une approche multisectorielle] (en
ligne). Un plan d’action pour l’intégration de la dimension de
genre dans la prévention du VIH/sida. Sur Internet :
www.thecommonwealth.org/Templates/STPDInternal.asp?Node
ID=33904
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